Sjuk av jobbet

Arbetsrelaterade besvar har blivit allt
vanligare under senare ar. | forsta
hand ar det de allt hégre kraven
i arbetslivet som fororsakar 6kade
besvar och 6kad sjukfranvaro. Alltfler
arbetar under hég anspanning med
olust, somnsvarigheter och smaértor
som foljd. Ocksa omorganisationer
innebar okad arbetsbelastning med
risk for ohalsa och darmed 6kad sjuk-
franvaro. Exponering for negativa
fysiska faktorer har daremot inte dkat
och inte heller sambandet mellan
fysisk exponering och besvar.

Av Madeleine Bastin

jukfranvaron bland kvinnor

har 6kat kraftigt sedan 1998 och

okningen beror till storsta delen
pa den arbetsrelaterade sjukfrénvaron.
Denna franvaro utgér nu runt 44 pro-
cent av den totala sjukfranvaron. Kur-
van for ¢j arbetsrelaterad sjukfrinvaro
bland kvinnor har planat ut sedan 1999.

Den totala sjukfranvaron bland min

okade mellan 1997 och 2001 men verkar
direfter ha stabiliserats. Den arbetsrelate-
rade sjukfrinvaron som utgdr ca 36 pro-

cent av den totala sjukfrinvaron bland
min 6kade mellan 1997 och 2000 for att
sedan plana ut. Den ej arbetsrelaterade
sjukfrinvaron har flukcuerat mellan aren
och ligger nu, i senaste mitningen ar
2002, pd samma niva som 1996.

Det framgér frin en nyligen publice-
rad SOU-rapport som SCB tagit fram
pa uppdrag av regeringsutredningen om

Analys av Hilsa och Arbete (AHA).

Okad benégenhet att sjukskriva sig
Arbetsrelaterade besvir — savil fysiska
som andra — har blivit allt vanligare un-
der senare 4r. Bland dem som har besvir
har ocksa benigenheten att sjukskriva
sig okat patagligt.

Men 6kningen av den arbetsrelatera-
de sjukligheten motsvaras inte av nigon
okad exponering for fysiska faktorer och
inte heller av starkare samband mel-
lan fysisk exponering och besvir eller
sjukfrinvaro. Bland kvinnor okar den
arbetsrelaterade sjukligheten mest bland
de yngsta. Det gor att sjukligheten inte
heller kan forklaras med tidigare besvir-
liga arbetsférhallanden som férst senare
ger sig tillkinna och orsakar besvir som
resulterar i langa sjukskrivningar.

De fysiska pafrestningarna kan fort-
farande i absoluta tal tinkas forklara

minst lika mycket sjukfrinvaro som
tidigare, men det 4r frimst psykosociala
forhallanden sisom hoga arbetskrav som
forklarar okningen av sjukfranvaron.
Ont i kroppen ir ett av de arbetsre-
laterade besvir som okat patagligt. Men
hir finns det inga beldgg for att ocksa
benigenheten att sjukskriva sig skulle ha
okat. Den 6kade benigenheten att sjuk-
skriva sig for arbetsrelaterade besvir giller
framfor allt andra besvir 4n kroppsliga.
Att bendgenheten att sjukskriva sig
har 6kat kan ha flera orsaker. Besviren

Med arbetsrelaterade besviar menas
de fysiska besvar som intervjupersonen
sager sig fatt till foljd av arbetet under de
senaste 12 manaderna och/eller de andra
besvér som intervjupersonen séager sig fatt
till foljd av arbetet under de senaste 12
manaderna.

(Med andra besvar menas sadana besvar som inte
ar kroppsliga och som kan var en foljd av stress i
arbetet, arbetets innehall, daliga relationer pa ar-
betsplatsen etc. Ordet “psykiska” har inte anvants i
undersokningen men det &r i princip sadana besvar
och illaméaenden det handlar om.)
Sjukfranvaron har har delats upp i arbetsre-
laterad och ej arbetsrelaterad sjukfranvaro.
Med arbetsrelaterad sjukfranvaro me-
nas den sammanlagda sjukfranvaron till foljd
av arbetet under de senaste 12 manaderna.
Med ej arbetsrelaterad sjukfranvaro avses
sjukfranvaro som inte beror pa arbetet.
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Ndstan hdilten av kvinnors sjukfranvaro beror pa jobbet

Total sjukfranvaro och arbetsrelaterad sjukfranvaro under méatveckan
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A Den totala sjukfrinvaron bland kvinnor har skat
kraftigt sedan 1998 och ikningen beror till storsta delen
pa den arbetsrelaterade sjukfranvaron. Denna franvaro
utgor nu runt 44 procent av den totala sjukfranvaron.
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A Den totala sjukfranvaron bland miéin skade mellan
1997 och 2001 men verkar diirefier ha stabiliserats. Den
arbetsrelaterade sjukfranvaron som utgor ca 36 procent av
den rorala sjukfranvaron skade mellan 1997 och 2000 for
att sedan plana ut. Den ¢f arbetsrelaterade sjukfrdnvaron

I AKU mats huruvida intervjupersonen uppgett nagon franvaro under
mdtveckan. Med sjukfranvaro enligt undersokningen om arbetsorsakade
besvir, som é&r en tilldiggsundersokning till AKU, menas att intervjupersonen
sagt sig vara sjukfranvarande till féljd av arbetet under det senaste aret.
For att fa ett begrepp om hur stor den arbetsrelaterade sjukfranvaron ar
av den totala sjukfranvaron, stélls en fraga till dem som svarat att de varit
sjukfranvarande under matveckan i AKU och om denna sjukfranvaro ocksa
beror pa de arbetsorsakade besvar de uppgivit.

kan ha blivit av allvarligare art, man
kan ha blivit mindre tolerant pa ar-
betsplatserna for personer med nedsatt
arbetskapacitet eller sa kan det ha blivit
en forskjutning i vad som anses vara
normala pafrestningar i livet.

En méjlig tolkning 4r att det finns en
tendens att vara mindre tilig ndr man har
besvir. Det ar dock inte givet att det en-
bart 4r den enskilde sjuke som tinker och
handlar annorlunda. En annan tinkbar
forklaring kan vara att man i delar av ar-
betslivet stiller stdrre krav pd prestation
och att det dirigenom blivit svérare att
klara jobbet de dagar man inte ér helt frisk.

Stressad, pressad - sjukskriven

Allt fler manniskor upplever hoga krav i
arbetslivet och sirskilt bland kvinnor dr
det en 6kande andel som arbetar under
hog anspanning. For kvinnor har sidana
arbeten samband med olust att gé till ar-
betet, med sdmnsvérigheter och ont i
kroppen efter arbetet. Olust att gi till
arbetet och somnsvérigheter pd grund av
tankar pa arbetet har dkat under den
studerade tidsperioden.

Aven styrkan i sambanden mellan sémn-
svarigheter, olust och sjukfrinvaro har
okat. Somnsvarigheter pa grund av
arbetet och olust infor att g till arbetet
tycks finga viktiga aspekter av stressen i
arbetslivet.

Noteras kan att aktivt arbete (hoga
arbetskrav och stort inflytande) bland
kvinnor forefaller ha utvecklats till en
riskfaktor for sjukfrinvaro medan det
inte dr sa bland min. Det kan innebira
att det relativt hoga inflytande man har i
det aktiva arbetet dndd inte ir tillrickligt
for att hantera de hoga kraven i arbetet.
Majligen kan det ha att gora med att en
stor del av kvinnor med aktiva arbeten
finns i “minniskoyrken” dir det kan vara
sirskilt pafrestande att kinna att man
inte ricker dll.

Att ga sjuk till jobbet

Det visar sig att personer med hoga krav
i arbetet och personer med arbetsrelate-
rade besvir i hogre grad 4n andra gér till
arbetet fastdn de borde stannat hemma
av hilsoskal.

har fluktuerar mellan dren och ligger nu, dr 2002, pd
samma nivd som 1996.

Det finns starka samband mellan
sjuknirvaro och arbetsrelaterad sjuk-
franvaro. Det kan vara sa att minga

med hoga krav i arbetet gir till jobbet

trots att de ir sjuka och till slut orkar de
inte lingre utan maste sjukskriva sig. >

Sambandet mellan exponering
och sjukfranvaro

Starka samband finns mellan

Arbetsrelaterad sjukfranvaro minst en
dag under det senaste dret och

e lyfta tungt i arbetet

arbeta i framatlutad arbetsstallning
arbeta i vriden arbetsstallning
arbeta med lyfta armar

manga upprepade arbetsmoment
(galler for man)

e hoga arbetskrav (galler for kvinnor)

Arbetsrelaterad sjukfranvaro fem veckor
eller mer under det senaste dret och
lyfta tungt i arbetet

arbeta i framatlutad arbetsstallning
arbeta i vriden arbetsstallning

arbeta med lyfta armar

manga upprepade arbetsmoment
hoga arbetskrav (galler for kvinnor)
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MOA-undersikningen

| projektet MOA (moderna arbets- och
livsvillkor for kvinnor och man) har man-
niskors arbetsvillkor och livsvillkor inom
skilda yrkeskategorier studerats. Bade
"typiska” arbetsplatser och sadana dar
nya organisations- och produktionsformer
inforts har ingatt i studien. MOA-studien
ar tvarvetenskaplig och resultaten har upp-
natts genom bred samverkan. Projektet
har bedrivits vid Yrkesmedicin inom Sam-
héllsmedicin i Stockholms lans landsting i
samarbete med Yrkes- och miljdmedicin
vid Regionsjukhuset i Orebro. Dessutom
har forskare fran Arbetslivsinstitutet ingatt
i projektgruppen.

Se aven www.arbetslivsinstitutet.se

At f4 tillrickligt med sémn och vila
mellan arbetsdagarna betonar manga
forskare som viktigt for hilsan. Sam-
banden mellan hoga arbetskrav och
brist pé vila och sémn 4r mycket starka
bide bland kvinnor och min.

Farre omorganisationer — friskare
personal
I analyser inom SCB har man konstate-
rat att arbetsstillen som antingen krym-
per eller vixer har hogre sjuktal 4n de
dir antalet anstillda inte férindrats. I
den s.k. MOA-undersokningen konsta-
terades att omorganisationer kunde vara
forknippade med bade positiva och ne-
gativa upplevelser. Dock madde de som
arbetade pa arbetsplatser dir fa forind-
ringar skett i mdnga avseenden bittre
(vad giller psykisk hilsa och muskelo-
skeletala besvir) an de som arbetade pd
mindre stabila arbetsplatser.
Arbetsmiljoverket har under sin
Stresskampanj konstaterat att sjukskriv-
ningar pé grund av psykosociala s.k.
stressrelaterade arbetssjukdomar frimst
finns pé arbetsplatser dir man gjort
aterkommande organisationsforindring-
ar, dir arbetsmingden ir stor och dir
konflikter forekommer pa arbetsplatsen.
I ménga fall har ocksa omorganisatio-
ner varit led i besparingar med perso-
nalminskningar och dirmed ckande
arbetsbelastning. Kanske ar dterkom-
mande omorganisationer och personal-
forandringar en av orsakerna till att man
upplever hoga krav i arbetet och arbetar
under hog anspinning. Detta kan da
vara en bidragande orsak till olika typer

Fran dalig arbetsmiljé till besvar och till sjukfranvaro

Exponering for délig arbetsmiljo kan leda till besviir av olika
slag. Dessa kan i sin tur leda till sjukfranvaro och i vissa fall idven
nérvaro trots att man iir sjuk. Pa senare dr har de arbetsrelate-
rade besviiren okat. Ocksi bendgenheten att sjukskriva sig vid

arbetsrelaterade besvir har okat.

av besvir och till sjukfranvaro pa grund
av andra besvir dn kroppsliga, vilka
ocksa 6kat kraftigt under senare ar.

Trenden kan brytas

For att bryta kningen av mingden

av manniskor som ir sjukskrivna pd
grund av arbetsrelaterade besvir blir
det nodvindigt act soka minska de
psykosociala belastningarna i arbets-
livet. Bland kvinnor med hoga krav i
sitt arbete skulle runt 30 procent firre
vara sjukfrinvarande ndgon ging under
en 12-manadersperiod om kraven blev
lagre. Att komma till ritta med de hoga
kraven i arbetet skulle pA motsvarande
sdtt innebira att dven andelen kvinnor
med lang sjukfranvaro skulle minska
med omkring 30 procent. Bland min
skulle en minskning av de hoga kraven
betyda att sjukfrinvaron minskar med
omkring 10 procent.

Om hypoteserna om samband
mellan organisationsforindringar och
personalforindringar dr korrekta bor
man vara varsam med omorganisationer
och andra forindringar. Sddana f6rind-
ringar kan fororsaka osikerhet och okad
arbetsbelastning med pafrestningar for
de anstillda, risk for ohilsa, sjukfranvaro
och dirmed okade samhillskostnader.

Sémnsvarigheter pa grund av tankar
pé arbetet och otillrickligt med s6mn
framstir som en av de mest patagliga
effekterna av de dkade kraven i arbetsli-
vet. Dessa somnproblem har ocksi visat
klara samband med den arbetsrelaterade
sjukfranvaron, speciellt nir orsakerna

ar andra 4n rent fysisk exponering, och
speciellt vad giller lang sjukfrinvaro.

Det ar ocksa viktigt att pdpeka att
dven om de fysiska exponeringarna i
arbetslivet inte kan forklara senare tids
okning av sjukfranvaron — ir samban-
den fortfarande starka. Vira analyser
visar att en reducering av den fysiska
exponeringen i arbetslivet skulle minska
den arbetsrelaterade sjukfrinvaron, for
kvinnor med 10-20 procent och for min
med runt 30 procent.

Madeleine Bastin arbetar med arbets-
miljostatistik vid SCB, tfn 08-506 946 54,
e-post:madeleine.bastin@scb.se
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Negativ stress och ohalsa, Information

om utbildning och arbetsmarknad (IAM)
2001:2, SCB.

www.sch.se/amne/arbetsmarknad.asp

Arbetsmiljo och arbetsrelaterad
sjukfranvaro, Bilaga 4 till AHA Utred-
ningsinstitut och métesplats, SOU
2003:13, Socialdepartementet. Se
aven www.social.regeringen.se/
propositionermm/sou/index.htm
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